Medewerker Beheersystemen

Onze organisatie werkt dagelijks aan een leefbare, veilige en duurzame omgeving. Daarvoor
vertrouwen we op moderne beheersystemen die gegevens, plannen en processen samenbrengen.
Maar technologie werkt pas goed wanneer iemand begrijpt wat gebruikers nodig hebben, signalen
oppikt en systemen laat aansluiten op de praktijk. En precies daar hebben we jou voor nodig.
Als Medewerker Beheersystemen voor de afdeling BOR (Beheer Openbare Ruimte) ben jij degene

die ervoor zorgt dat collega’s niet verdwalen in techniek, dat leveranciers begrijpen wat de behoefte

is en dat systemen doen wat ze moeten doen. Je bent een verbinder — iemand die begrijpt hoe hoe
belangrijk het is dat de informatievoorziening betrouwbaar, logisch en toekomstgericht is.

Wat ga je doen?
In deze rol ben je veel meer dan een beheerder. Je bent de schakel tussen praktijk en systeem,

degene die doorvraagt, meedenkt en vertaalt. Jij zorgt dat de stem van de gebruiker gehoord wordt

en dat de techniek daarop aansluit.
Concreet betekent dat dat je:

.

Verantwoordelijk bent voor het juist en volledig vullen van gegevens in onze beheerpakketten
Collega’s ondersteunt én adviseert bij het optimaal gebruiken van de beheersystemen
Heldere managementrapportages samenstelt en presenteert op basis van beschikbare data
De kwaliteit van bestaande en nieuwe data bewaakt en verbetert

Vragen, wensen en knelpunten vertaalt naar functionele eisen en verbeteringen—samen met
de technisch beheerder

Adviseert bij aanbestedingen en input levert voor bestekken en contracten waar systemen of
data een rol spelen

Nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied volgt en vertaalt naar kansen voor onze organisatie
Structureel contact onderhoudt met bronhouders van BGT en BAG en zorgt dat de informatie

actueel en betrouwbaar blijft

Doe het samen met ...

Je komt terecht bij de afdeling BOR (Beheer Openbare Ruimte). Je werkt nauw samen met
Assetmanagers en Werkvoorbereiders, die leunen op jouw kennis om hun werk efficiént uit te
voeren. Ook vorm je een sterke driehoek met onze Geo/GIS-specialisten en applicatiebeheerders,
waarmee je bouwt aan een toekomstbestendige en betrouwbare

Geo-informatievoorziening. Daarnaast werk je regelmatig samen met collega’s van andere
afdelingen, want goede data stopt nooit bij één team.

Wie ben jij?
Je hebt een passie voor data en datagedreven werken, maar weet dat de kracht ervan zit in het
gebruiksgemak van de beheersystemen en collegiale samenwerking. Daarnaast:

Heb je hbo denk- en werkniveau

Heb je affiniteit met procesmanagement, ICT en de openbare ruimte

Heb je een analytisch vermogen en ICT-kennis om problemen snel te doorgronden en op te
lossen

Ben je een spin in het web en je schakelt moeiteloos tussen gebruikers en beheersystemen
Ben je communicatief sterk en voel je je thuis in een verbindende rol

Is procesmatig werken jou op het lijf geschreven

Wat wij je bieden

Een jaarcontract voor 32 uur per week. Zijn we blij met elkaar? Dan krijg je na dit jaar een
vast contract

Afhankelijk van je opleiding en werkervaring is je salaris maximaal € 5.033 bruto per maand
bij een 36-urige werkweek (schaal 9, conform de CAO Gemeenten)

Een goede reiskostenvergoeding. Reis je met het OV dan krijg je 100% vergoed

Een thuiswerkvergoeding van € 3,25- netto per dag

Een Individueel Keuze Budget (IKB) van in totaal 18,65% (inclusief vakantiegeld en

Uren per week:
32 uur

Dienstverband:

Tijdelijk

Locatie:

Brinklaan 35, 1404 EP, Bussum

Opleidingsniveau:
HBO

Salarisniveau:
3524 - 5033 EUR

Deadline:
10-03-2026



eindejaarsuitkering) dat je naar eigen keuze kunt inzetten. Zo kun je dit budget maandelijks
laten uitbetalen of inzetten voor extra verlof, een sportabonnement of een nieuwe fiets

- Uitgebreide opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden via onze Gooise Meren Academie

Ja, ik wil solliciteren!

Ben je enthousiast geworden? Stuur dan uiterlijk 10 maart 2026 je cv met een korte motivatiebrief
naar ons via het online sollicitatieformulier. Zien we een match in jou, dan plannen we graag op
korte termijn een gesprek met je in.

Het opvragen van referenties en of een LinkedIn-check kan onderdeel zijn van de
selectieprocedure. Het opvragen van een VOG is een vast onderdeel van de selectieprocedure.
De gemeente Gooise Meren is een organisatie die ruimte biedt aan iedereen. Wij streven naar een
diverse organisatie en creéren een cultuur waarbinnen iedereen zichzelf kan zijn. We nodigen jou
graag uit om te solliciteren, ook als je je niet helemaal herkent in de vacature.

Vragen
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Robert Stuurman, Manager

BOR, via 06-25228613.
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