Manager Data, Projecten en Informatie

De gemeente Gooise Meren staat midden in een samenleving die steeds meer digitaal
wordt. Inwoners verwachten toegankelijke dienstverlening, bestuurders willen kunnen
sturen op betrouwbare informatie en medewerkers hebben behoefte aan moderne
processen en hulpmiddelen om hun werk goed te doen. Tegelijkertijd nemen de eisen op
het gebied van informatiebeveiliging, privacy en transparantie voortdurend toe.

Daarom zoeken wij een bevlogen en strategisch sterke Manager Data, Projecten en
Informatie. Een manager die mensen weet te verbinden, richting geeft aan verandering
en samen met collega’s bouwt aan een organisatie die informatie, data, processen en
projecten slim inzet om maatschappelijke ambities waar te maken.

Jouw uitdaging

Als Manager Data, Projecten en Informatie geef je leiding aan een afdeling van ruim 20

fte die een cruciale rol speelt in de (digitale) ontwikkeling van onze organisatie. Je bent
verantwoordelijk voor de samenhang en doorontwikkeling van de domeinen:
*Informatiemanagement

*Informatiebeveiliging

*Privacy

*Informatiebeheer

*Datagedreven werken

*Procesmanagement

*Projectmanagement

Deze disciplines vormen samen het fundament voor een betrouwbare, wendbare en
toekomstbestendige gemeentelijke organisatie. Je zorgt ervoor dat strategische
ontwikkelingen, wettelijke verplichtingen en organisatiebrede ambities met elkaar worden
verbonden. Daarbij heb je oog voor zowel de inhoud, als de mensen die het verschil
maken. Je stimuleert samenwerking, creéert duidelijke kaders en geeft ruimte aan
professionals om hun vakmanschap optimaal in te zetten.

Dit ga jij doen

Je bent integraal verantwoordelijk voor de afdeling en draagt zorg voor de koers,
resultaten, middelen en medewerkers. Je vertaalt maatschappelijke en organisatorische
opgaven naar een heldere visie op informatie, data en veranderkracht. Daarnaast:
+geef je inspirerend leiding aan een veelzijdig team van professionals

+zorg je voor een veilige en betrouwbare informatievoorziening binnen de organisatie
stimuleer je datagedreven werken en ondersteun je de organisatie bij het nemen van
weloverwogen besluiten

*borg je de kwaliteit van informatiebeheer, informatieveiligheid en privacybescherming
sversterk je procesgericht werken en continu verbeteren

sstuur je op de succesvolle uitvoering van projecten en veranderopgaven

swerk je nauw samen met directie, bestuur, managers en regionale partners

*lever je een actieve bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de organisatie als geheel
Je bent onderdeel van het managementteam en denkt mee over organisatiebrede
vraagstukken. Daarbij zoek je steeds de verbinding tussen strategie, uitvoering en
maatschappelijke opgaven.

Dit ben jij

Je bent een manager die mensen weet mee te nemen in verandering. Je beschikt over
bestuurlijke sensitiviteit, kunt schakelen tussen strategie en uitvoering en voelt je thuis in
een complexe omgeving waarin verschillende belangen samenkomen.

Uren per week:
32-36 uur

Dienstverband:
Tijdelijk, met zicht op vast

Locatie:
Brinklaan 35, 1404 EP, Bussum

Opleidingsniveau:
HBO

Salarisniveau:
5369 - 7837 EUR

Deadline:
01-11-2026



Je geeft leiding aan een zeer divers en multidisciplinair team van professionals met
uiteenlopende achtergronden, expertises en verantwoordelijkheden. De uitdaging ligt in
het verbinden van deze verschillende disciplines tot een krachtig geheel, waarbij

samenwerking, kennisdeling en gezamenlijke resultaatverantwoordelijkheid worden

gestimuleerd. Je beschikt over het vermogen om over vakgebieden heen te denken,
creéert een duidelijke koers en weet professionals te inspireren en te ontwikkelen, zonder
daarbij de inhoudelijke diversiteit van het team uit het oog te verliezen.

Ook begrijp je de kansen de kansen die data, informatie en digitalisering bieden voor een
moderne overheid en bent gedreven om concrete resultaten te behalen, maar verliest
daarbij nooit de menselijke maat uit het oog. Daarnaast beschik je over:

*een hbo+ of academisch werk- en denkniveau

sruime leidinggevende ervaring in een complexe organisatie

eervaring met één of meerdere vakgebieden binnen informatievoorziening, data,
projecten of bedrijffsvoering

servaring met organisatieontwikkeling en veranderprocessen

*een verbindende leiderschapsstijl en sterke communicatieve vaardigheden

«gevoel voor bestuurlijke en maatschappelijke verhoudingen

Dit bieden wij aan jou

Bij gemeente Gooise Meren werk je in een organisatie met ruim 500 collega’s waar

ruimte is voor initiatief, ontwikkeling en samenwerking. De lijnen zijn kort, de

maatschappelijke impact groot en de ambities duidelijk. Je krijgt de kans om een
belangrijke bijdrage te leveren aan de verdere professionalisering van informatie, data en
projectmatig werken binnen een gemeente die volop in ontwikkeling is.

Daarnaast bieden wij:

*Bij benoeming word je ingeschaald in schaal 12, met uitzicht op schaal 13. Je salaris ligt
tussen de € 5.369 en € 7.837 bruto per maand bij een 36-urige werkweek (CAO
Gemeenten)

*Uitstekende arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gemeenten, waaronder een
Individueel Keuzebudget van 18,65% bovenop je bruto jaarsalaris dat je vrij kunt
inzetten voor o.a. extra verlof of salaris, (deels) betaald ouderschapsverlof, ruime
ontwikkelmogelijkheden en flexibiliteit in waar en wanneer je werkt.

Werken bij Gooise Meren

Gooise Meren is een groene en veelzijdige gemeente met ruim 60.000 inwoners. We
combineren de kwaliteiten van stad, dorp, historie, natuur en water. Onze organisatie is
ambitieus, mensgericht en voortdurend in ontwikkeling.

Wij geloven dat goede dienstverlening begint bij betrokken collega’s. Daarom investeren
we in samenwerking, vertrouwen, eigenaarschap en professionele ruimte. We zoeken
collega's die nieuwsgierig zijn, verantwoordelijkheid nemen en samen met anderen willen
bouwen aan de gemeente van morgen.

Word jij onze nieuwe Manager Data, Projecten en
Informatie?

Dan kijken wij uit naar jouw sollicitatie. Samen maken we gemeente Gooise Meren iedere
dag een beetje slimmer, veiliger en beter.

Stuur uiterlijk 1 november je CV met motivatie naar ons toe via het online
sollicitatieformulier. Zien we direct een match in jou, dan plannen we graag op korte
termijn een gesprek met je in. De vacature sluit mogelijk eerder.

Het opvragen van referenties en / of raadplegen van openbare bronnen kan onderdeel
zijn van de selectieprocedure. Het opvragen van een VOG is een vast onderdeel van de



selectieprocedure.
Meer weten? Neem dan contact op met Seretse Nijs (Directeur Dienstverlening).
Telefoon: 06 10 23 20 55 Mail: s.nijs@gooisemeren.nl
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