
Communicatieadviseur

Het team Communicatie van de gemeente Gooise Meren zoekt een energieke allround
communicatieadviseur. Een collega die regie houdt op het hele communicatieproces, van strategie
tot uitvoering. Iemand met wie we kunnen sparren, die ons weet te verrassen met frisse nieuwe
ideeën, en met wie we kunnen lachen. Heb je gevoel voor communicatie en participatie, ben je
tactisch sterk én bereid om de handen uit de mouwen te steken? Lees dan snel verder!
 
Wie je bent

Je bent open, eerlijk en duidelijk in je communicatie. Jij doet wat je zegt en deelt met

collega’s wat je doet

●

Je bent bevlogen over je vak en straalt plezier uit in je werk●

Je steekt graag de handen uit de mouwen en bent resultaatgericht●

Je durft keuzes te maken, prioriteiten te stellen en te verantwoorden●

Je bent een fijne sparringpartner op niveau voor jouw teamleden●

Je werkt graag samen en draagt bij aan het teamgevoel●

 
Dit ga je doen
In deze veelzijdige rol vertaal je strategie naar concrete communicatieboodschappen en -plannen.
Je  zorgt samen met je collega’s voor de uitvoering van deze plannen en ontwikkeling van
middelen. De focus van je werkzaamheden zitten op de portefeuille Sociaal Domein (gezondheid
en welzijn, bescherming en opvang en werk en inkomen) en op Ruimtelijke Projecten. Maar je kunt
ook ingezet worden op projecten binnen andere portefeuilles.
Je ben verantwoordelijk voor het communicatieadvies voor participatiebijeenkomsten. Je weet hoe
je een omgevingsanalyse maakt en hoe je in je communicatie aansluit bij wat er leeft en speelt.
Waarbij de publieke opinie en het spanningsveld tussen bestuur en inwoners ons werk zowel
spannend als interessant maakt.
Je onderhoudt contacten met pers, belanghebbenden en samenwerkingspartners en zorgt voor
onderlinge afstemming. Je hebt een integrale blik en bewaakt de samenhang tussen ons
communicatiebeleid en een juiste, effectieve inzet van onze communicatiemiddelen. Je steekt
hierbij graag zelf de handen uit de mouwen. Je schrijft makkelijk en graag; of het nou gaat om een
persbericht, nieuwsbrief of een speech voor een wethouder.
 
Wat wij van jou vragen

Je hebt een afgeronde hbo of wo opleiding in de richting van communicatie●

Je hebt de nodige jaren werkervaring als communicatieadviseur en hebt een heldere visie op

het communicatievak. Deze weet je overtuigend over te brengen op anderen

●

Je schakelt moeiteloos tussen strategie en uitvoering en weet grenzen te bewaken●

Ervaring met of interesse in het inzetten van AI en digitale tools binnen het communicatievak

is een pré

●

Je prioriteert, bent gericht op resultaat en kunt goed inspelen op onverwachte situaties●

Je hebt ervaring en/of gevoel voor het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving●

Communicatiedienst en crisispiket Communicatieadviseur Regionaal Operationeel Team

(ROT) maken een deel uit van je werk. Ervaring hiermee is een pré en anders ben je bereid

hiervoor een training te volgen. Uiteraard krijg je hiervoor de benodigde scholing en

trainingen en ontvang je een piketvergoeding

●

 
Wat wij jou bieden
Salaris en voorwaarden

Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week. Zijn we blij met elkaar? Dan krijg je na dit jaar

een vast contract

●

Afhankelijk van je opleiding, werkervaring en competenties ligt je salaris tussen de € 3.777 en

€ 5.554 bruto per maand bij een 36-urige werkweek (schaal 10 conform de CAO Gemeenten)

●

Een Individueel Keuze Budget (IKB) van in totaal 18,65% (inclusief vakantiegeld en

eindejaarsuitkering) die je naar eigen keuze kunt inzetten. Zo kun je dit budget maandelijks

laten uitbetalen of inzetten voor extra verlof, een sportabonnement of een nieuwe fiets

●

Uren per week:
32-36 uur

Dienstverband:
Tijdelijk, met zicht op vast

Locatie:
Brinklaan 35, 1404 EP, Bussum

Opleidingsniveau:
HBO

Salarisniveau:
3777 - 5554 EUR

Deadline:
19-05-2026



Nog meer pluspunten

Uitgebreide opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden via onze Gooise Meren Academie,

want we vinden het belangrijk om jou te blijven stimuleren en te laten ontwikkelen

●

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden zoals betaald ouderschapsverlof, een goede

reiskostenvergoeding (Reis je met het OV, dan krijg je alles vergoed) , een tegemoetkoming

in de ziektekosten en een thuiswerkvergoeding

●

Mogelijkheid tot hybride werken. De organisatie zorgt ervoor dat jij goed, flexibel en met

plezier vanuit huis en kantoor kunt werken

●

Een uitstekende pensioenregeling via het ABP●

 
Over Gooise Meren – Team Communicatie
Gemeente Gooise Meren is met ruim 60.000 inwoners en 500 medewerkers een middelgrote
organisatie. Dit maakt dat de lijntjes kort zijn, je snel kunt schakelen en het resultaat van je werk
terugziet in de omgeving. Bij ons kun je impact maken!
Bij Gooise Meren werken we samen vanuit vertrouwen. We zijn wendbaar en werken doelgericht
met impact voor het bestuur, de inwoners en collega’s. We stimuleren medewerkers zichzelf te zijn
en te vertrouwen op hun kennis en intuïtie. Als je leergierig bent zijn er vele mogelijkheden om te
experimenteren en jezelf te ontwikkelen. Onze medewerkers hebben een open blik naar buiten en
naar elkaar. Ze durven vragen te stellen en kritisch te zijn. En bovenal: ze hebben plezier in hun
werk.
De afdeling Communicatie & Participatie bestaat uit 25 professionals, (strategisch) adviseurs,
contentmedewerkers, online specialisten, wijkadviseurs en medewerkers kabinetszaken, met ieder
hun eigen expertise. 
 
Ja, ik wil solliciteren
Ben je enthousiast geworden? Stuur dan uiterlijk 19 mei 2026 je CV met een motivatiebrief naar
ons via het online sollicitatieformulier. Zien wij direct een match in jou, dan plannen we graag op
korte termijn een gesprek met je in. De vacature sluit dan mogelijk eerder.
Het opvragen van een referentie of LinkedIn-check kan onderdeel zijn van de selectieprocedure.
Het opvragen van een VOG is een vast onderdeel van de selectieprocedure.
Deze vacature is gelijktijdig intern en extern opengesteld. Bij gelijke geschiktheid krijgt de interne
kandidaat voorrang. Gooise Meren is een inclusieve werkgever. Wij streven naar een diverse
organisatie en creëren een cultuur waar medewerkers zichzelf kunnen zijn.
 
Vragen
Heb je nog vragen of wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Nora Nowee
(manager team Communicatie). Telefoon: 06 27576651.  Mail: n.nowee@gooisemeren.nl.
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