
Assetmanager Civiele Kunstwerken en Water

Gooise Meren is een gemeente met een unieke combinatie van monumentale kernen,
natuur, water en infrastructuur. Van bruggen en steigers tot beschoeiingen, duikers en
watergangen: onze civiele kunstwerken en water assets zijn essentieel voor een veilige,
bereikbare en leefbare gemeente.
In Gooise Meren werken we aan een openbare ruimte die past bij de kwaliteit en
uitstraling van onze gemeente. Dat vraagt om een beheerstrategie die verder kijkt dan
onderhoud alleen. Als Assetmanager Civiele Kunstwerken en Water (o.a. oevers en
beschoeiingen) zorg jij ervoor dat technische inzichten, data, risico's en bestuurlijke
ambities samenkomen in een doordachte aanpak voor de lange termijn.
Ben jij iemand die geniet van de bijzondere bouwwerken die een buitenomgeving
verrijken? Leg je makkelijk contact en weet jij als geen ander mensen mee te krijgen?
Solliciteer nu!

Dit ga jij doen
Als Assetmanager voor de afdeling Beheer Openbare Ruimte (BOR) ben jij de spin in het
web voor een goed beheer van de assets Civiele Kunstwerken en Water. Je ziet graag
direct het resultaat van je werk in de praktijk, en je kunt feilloos visie vertalen naar
uitvoering.
Een greep uit jouw takenpakket: 
Je vertaalt, samen met je collega assetmanagers, ons beleid door naar een
integraaluitvoeringsplan en plannen voor projecten en onderhoud

•

Je stelt meerjarige onderhouds- en investeringsplannen op•
Je analyseert inspectie- en beheergegevens en vertaalt deze naar concrete maatregelen•
Je adviseert management over risico's, prestaties en investeringen•
Je draagt bij aan de begrotings- en P&C-cyclus•
Je werkt samen met beheerders, projectleiders, beleidsadviseurs en externe partners•
Je stuurt op levensduurverlenging, duurzaamheid en klimaatbestendigheid•
Je zorgt voor een optimale balans tussen prestaties, risico's en kosten•
Je bent de inhoudelijke sparringpartner voor collega's én een stevige gesprekspartner
voor het management

•

Dit ben jij
Je hebt oog voor de lange termijn zonder de dagelijkse praktijk uit het oog te verliezen.
Je combineert technische kennis met bestuurlijke sensitiviteit en weet complexe
vraagstukken helder te vertalen naar duidelijke adviezen

•

Daarnaast beschik je over een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bijvoorbeeld in de Civiele
Techniek en/of Watermanagement

•

Je hebt ervaring met assetmanagement of beheer van civiele infrastructuur•
Je hebt kennis van risicogestuurd beheer, onderhoudsstrategieën en
levenscyclusmanagement

•

Je hebt affiniteit met datagedreven werken en beheersystemen•
Je bent analytisch sterk en kunt stevig adviseren•
Je hebt een proactieve en verbindende werkhouding•

Dit bieden we jou
Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week. Zijn we blij met elkaar? Dan krijg je na dit
jaar een vast contract

•

Afhankelijk van je opleiding en werkervaring bieden we je een salaris tussen € 4.593 en
€ 6.525 bruto per maand bij een 36-urige werkweek (schaal 11, CAO Gemeenten per 1

•

Uren per week:
32-36 uur

Dienstverband:
Tijdelijk, met zicht op vast

Locatie:
Brinklaan 35, 1404 EP, Bussum

Opleidingsniveau:
HBO

Salarisniveau:
4593 - 6525 EUR

Deadline:
29-11-2026



januari 2027) 
Een Individueel Keuze Budget van 18,65% (inclusief vakantiegeld en
eindejaarsuitkering) dat je naar eigen keuze kunt inzetten. Zo kun je dit budget
maandelijks laten uitbetalen en inzetten voor extra salaris,  extra verlof, een
sportabonnement, het aflossen van studieschuld of een nieuwe fiets

•

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals (deels) betaald ouderschapsverlof,
volledige OV-vergoeding, een thuiswerkvergoeding en een goede pensioenregeling via
het ABP

•

Hybride werken wordt binnen onze gemeente goed gefaciliteerd. De organisatie zorgt
ervoor dat jij goed, flexibel en met plezier je werk kunt doen

•

Een werkomgeving volop ontwikkelmogelijkheden. Denk aan interne coaches, het
trainingsaanbod in onze Gooise Meren Academie en externe opleidingen en
scholingsmogelijkheden

•

Over Gooise Meren en het team BOR
Gooise Meren is een centraal gelegen gemeente met ruim 60.000 inwoners en 523
medewerkers. De gemeente uit de kernen Bussum, Naarden, Muiden en Muiderberg. We
combineren stedelijke dynamiek met natuur, erfgoed en water.
Jouw thuisteam is het team Beheer Openbare Ruimte en bestaat uit zo'n 30 collega's. Dit
zijn werkvoorbereiders, toezichthouders, assetmanagers en directievoerders binnen het
beheer openbare ruimte. Binnen deze afdeling wordt onderling nauw samengewerkt. Je
werkt dagelijks met elkaar samen aan een aantrekkelijke, duurzame en
toekomstbestendige leefomgeving voor onze inwoners, ondernemers en bezoekers.

Ja, ik wil solliciteren!
Herken je je in bovenstaand profiel en ben je enthousiast geworden? Stuur uiterlijk 29
november je CV met een korte motivatiebrief via het online sollicitatieformulier. De 1e
gesprekken vinden naar verwachting plaats op vrijdagochtend 4 december.
Goed om te weten: het raadplegen van openbare bronnen en opvragen van referenties
kunnen onderdeel zijn van de selectieprocedure. Het opvragen van een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) is een verplicht onderdeel.

Vragen
Heb je inhoudelijke vragen over deze functie, dan kun je contact opnemen met Robert
Stuurman (Manager Beheer Openbare Ruimte). Telefoon: 06 25 22 86 13. Mail:
r.stuurman@gooisemeren.nl
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