Uren per week:

Netwerkbeheerder 32-36 uur
Dienstverband:
Wil jij graag aan de slag bij een ontwikkelgerichte, sociale organisatie, waar je veel eigen Tijdelijk
verantwoordelijkheid krijgt en je als (medior) Netwerkbeheerder de kans krijgt om je verder te
ontwikkelen? Locatie:

Bij gemeente Gooise Meren zijn we op zoek naar een enthousiaste, leergierige collega met een Brinklaan, 35, 1404 EP, Bussum
relevante afgeronde opleiding op het gebied van systeem- / netwerkbeheer. Ben jij klaar om impact

te maken? Solliciteer nul Opleidingsniveau:

Wie zoeken we? HBO

Wij zijn op zoek naar een proactieve, breed inzetbare netwerkbeheerder die ook taken op het

gebied van systeembeheer op zich neemt en deelneemt aan diverse projecten. In deze veelzijdige Salarisniveau:

rol ben je verantwoordelijk voor het beheren, onderhouden en optimaliseren van zowel onze 3489 - 4998 EUR
netwerkinfrastructuur als onze serveromgevingen. Je bent een echte allrounder die zelfstandig
werkt, maar ook goed functioneert binnen een team. Deadline:

Als netwerkbeheerder zorg je ervoor dat onze netwerken stabiel, veilig en toekomstbestendig zijn. 02-11-2025
Je bewaakt de beschikbaarheid, prestaties en veiligheid van de netwerkomgeving en grijpt in bij

storingen of kwetsbaarheden. Tegelijkertijd ondersteun je de IT-afdeling met systeembeheer: je

beheert de IT infrastructuur, implementeert updates, automatiseert processen en draagt bij aan

projecten op het gebied van cloud, virtualisatie of migraties.

Wie je bent

- Je bent een enthousiast, leergierig persoon mét lef

- Je hebt passie voor je vak en ziet overal kansen en mogelijkheden

- Je bent analytisch sterk en resultaatgericht

- Jij bent technisch onderlegd en communicatief vaardig. Jij schakelt gemakkelijk met
technische mensen, maar kunt deze kennis ook kort en duidelijk uitleggen aan een leek

- Je bent een actiegericht persoon, die het fijn vindt om samen met zijn/ haar team resultaten
te behalen

- Je legt gemakkelijk contact met je collega’s en externe leveranciers. Dankzij jouw expertise
en enthousiasme weet jij mensen mee te nemen bij nieuwe ontwikkelingen binnen onze

online werkomgeving en dienstverlening naar inwoners

Jouw verantwoordelijkheden

Als Netwerkbeheerder heb je een breed en afwisselend takenpakket. Het leuke van onze
werkomgeving is dat je de kans krijgt om veel taken op te pakken, te ontdekken waar jouw talenten
liggen en bij te leren.

Een greep uit jouw takenpakket:

« Beheren van firewalls, switches, routers en andere netwerkcomponenten

- Beheer en optimalisatie van LAN, WAN, WiFi en VPN-verbindingen

« Monitoren van netwerk- en systeemprestaties en het oplossen van storingen

« Ervaring in routingprotocollen (BGP, OSPF, ISIS, MPLS, VRRP), netwerkmigraties en
beveiligingsoplossingen

- Meewerken aan IT-projecten zoals migraties, upgrades of beveiligingsverbeteringen

« Documenteren van systemen, procedures en configuraties

- Fungeren als aanspreekpunt voor collega’s bij IT-gerelateerde vragen

- Je denk mee over het ontwerp en schrijft verbetervoorstellen voor onze netwerkinfrastructuur

- Je draait mee in de beschikbaarheidsdienst en acteert indien er buiten kantoortijden actie

nodig is vanuit systeembeheer

Wat wij van je vragen
- Je hebt hbo werk-en denkniveau
- Je hebt een afgeronde, relevante opleiding op het gebied van netwerkbeheer
« Grondige kennis van netwerkinfrastructuren (TCP/IP, VLAN, DNS, DHCP, etc.)
- Kennis van (netwerk)beveiliging en monitoringtools is een pré
« Je hebt affiniteit met Cloud omgevingen zoals Azure en Office 365
« Certificeringen zoals CCNP, MCSA, CompTIA Network+, ITIL zijn een pluspunt



Analytisch sterk, stressbestendig en klantgericht

Wat wij je bieden

Salaris en voorwaarden

Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week. Zijn we blij met elkaar? Dan krijg je na dit jaar
een vast contract

Afhankelijk van je opleiding en werkervaring ligt je salaris tussen de € 3.489 en € 4.998 bruto
per maand bij een 36-urige werkweek (schaal 9 per 1 oktober 2025, conform de CAO
Gemeenten)

Een Individueel Keuzebudget van 18,65% per jaar dat je naar eigen keuze kunt inzetten,
bijvoorbeeld voor extra verlof, extra uitbetaling bij salaris, fiets of sportabonnement
Reiskostenvergoeding voor de auto, fiets en /of lopend naar werk. Reis je met het OV, dan
krijg je 100% vergoed

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals OV-vergoeding, ouderschapsverlof,

thuiswerkvergoeding en toelage voor het meedraaien in de beschikbaarheidsdienst

Nog meer pluspunten

Hybride werken wordt binnen onze organisatie goed gefaciliteerd. De organisatie zorgt ervoor
dat jij goed, flexibel en met plezier vanuit huis en kantoor kunt werken.

Een sociale werkomgeving, waar de lijntjes kort zijn en je veel vrijheid krijgt om je werk vorm
te geven. Hierdoor kun jij impact maken!

Een werkomgeving volop ontwikkelmogelijkheden

De gemeente kent ruim 500 verschillende producten en diensten en heeft een robuust, divers
applicatielandschap van 170 applicaties. Dit maakt dat jouw takenpakket erg afwisselend en

uitdagend is

Ja, ik wil solliciteren!

Ben je enthousiast geworden? Stuur dan uiterlijk 2 november 2025 je CV met een korte
motivatiebrief naar ons via het online sollicitatieformulier. Zien wij een match in jou, dan plannen we
graag op korte termijn een gesprek met je in. Het kan zijn dat de vacature dan eerder sluit.

Het opvragen van een referentie of LinkedIn-check kan onderdeel zijn van de selectieprocedure.
Het opvragen van een VOG is een vast onderdeel van de selectieprocedure.

Gooise Meren is een inclusieve werkgever. Wij streven naar een diverse organisatie en creéren
een cultuur waar medewerkers zichzelf kunnen zijn.

Vragen

Stel je vragen over deze functie aan onze senior systeembeheerder Vincent van Eijden. Telefoon:
035 207 03 64 of mail: v.vaneijden@gooisemeren.nl

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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